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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO ESTUARIO DO TEJO, E. P. E.
Aviso (extrato) n.° 7116/2025/2

Sumario: Homologacgao da lista de classificagao final para dois postos de trabalho na categoria de
enfermeiro especialista em enfermagem de saude materna e obstétrica, da carreira especial
de enfermagem/carreira de enfermagem.

Faz-se publico que o Conselho de Administragdo da Unidade Local de Saude do Estuario do
Tejo, E. P. E., por deliberagao de 07 de margo de 2025, homologou a lista de classificacao final referente
ao procedimento concursal comum para ocupacao de 2 (dois) postos de trabalho na categoria Enfer-
meiro Especialista em Enfermagem de Salide Materna e Obstétrica, da carreira especial de enfermagem/
carreira de enfermagem, do mapa de pessoal da Unidade Local de Saude do Estuario do Tejo, E. P. E.,
mediante celebragao de contrato de trabalho por tempo indeterminado, aberto através do Despacho
n.° 11398-C/2021 de 18 de novembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 224, articulado
com Despacho n.° 4046/2022, de 7 de abril, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 69, proferidos
por sua Exceléncia o Secretario de Estado Adjunto e da Saude, e por deliberagao do Conselho de Admi-
nistragao da Unidade Local de Saude do Estuario do Tejo, E. P.E., de 15 de novembro de 2024, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 237, de 06 de dezembro de 2024, por Aviso n.° 27465/2024/2

Classificagao Final:

Ordenagéo Nome Classificagao
1.° Ana Filipa Gomes Lésico 15,05 valores
2.° Viviana Camilo Nolasco Peralta 15,01 valores
3.° Mariana Ceban 13,40 valores
4.° Oana Georgiana Stefan 9,80 valores
5.2 Catarina da Costa Marques 8,25 valores a)
6.° Patricia Alexandra Monteiro de Oliveira 7,05 valores a)
7.° Ana Sofia Fialho Vicente 6,30 valores a)
8.° Cristina Jaguité 5,95 valores a)

a) Excluido por avaliagao curricular inferior a 9,5 valores.

11 de margo de 2025. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Humanos, Elisabete Rebelo
Mendes.
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